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Sukladno članku 11. Zakona o udrugama (NN 88/01 i NN 11/02), te na inicijativu članova inicijalnog 
odbora za pokretanje Hrvatskog društva za proučavanje obrade tala, doc. dr. sc. Bojan Stipešević, doc. 
dr. sc. Danijel Jug, prof. dr. sc. Ivan Žugec i prof. dr. sc. Ivica Kisić, donesene tijekom Okruglog stola 
hrvatskih članova Međunarodne Organizacije za proučavanje obrade tla (International Soil and Tillage 
Research Organization, u daljem tekstu: ISTRO) 9. svibnja 2007., dana 5. srpnja 2008. godine, u skladu 
sa točkama I-1 do I-4 Statuta ISTRO-a, održana je osnivačka sjednica Hrvatskog društva za 
proučavanje obrade tala, gdje je slijedeći tekst usvojen kao 
 

Statut Hrvatskog društva za proučavanje obrade tala 
 
Članak 1. Ime, sjedište i područje djelovanja 
Ime udruge jest Hrvatsko društvo za proučavanje obrade tala, ili skraćeno HDPOT. Ime udruge na 
engleskom jeziku glasi Croatian Soil Tillage Research Organization, ili skraćeno Cro-STRO. Sjedište 
udruge jest Osijek. 
 
Članak 2. Zastupanje i predstavljanje  
1. Udrugu zastupaju i predstavljaju Predsjednik i Tajnik udruge.  
2. Predsjednik može ovlastiti i druge osobe na zastupanje i predstavljanje Udruge temeljem posebno 
izdane pismene punomoći. 
3. Nastupanje članova Udruge prema drugim fizičkim i pravnim osobama mora biti suglasno ciljevima, 
zadacima i djelatnostima Udruge. 
  
Članak 3. Ciljevi 
1. Ciljevi Udruge su promicanje znanstvenih istraživanja u domenama obrade tala i srodnih znanstveno-
istraživačkih područja, te promocija i primjena rezultata takovih istraživanja u agronomskoj praksi.  
2. Udruga ostvaruje ove ciljeve kroz slijedeće djelatnosti: 
a. planiranje i realiziranje znanstvenih, tehnologijskih i stručnih projekata u domenama obrade tala i 
srodnih znanstveno-istraživačkih područja 

b. iniciranje, organiziranje i suorganizacija skupova, okruglih stolova, konferencija i sl. na kojima je 
riječ o obradi tala i srodnih područja; 

c. izdavanje prikladnih tiskovina ili elektronskih medija s ciljem promocije istraživanja obrade tala i 
rezultata istraživanja obrade tala i srodnih znanstveno-istraživačkih područja 

d. organiziranje relevantih ekskurzija, demonstracija i drugih vidova stjecanja znanja kroz praktičnu 
nastavu; 

e. uspostava kontakata i suradnje s udrugama u drugim poljima znanosti sa sličnim ciljevima; 
f. unapređivanje suradnje između fizičkih i pravnih osoba koje istražuju obradu tala i srodna 
znanstveno-istraživačka područja; 

g. sva druga legalna sredstva i radnje sa ciljem promicanja ranije navedenih aktivnosti. 
3. Udruga je primarno znanstveno-obrazovnog tipa, nestranačka, nepolitička i vjerski neutralna 
organizacija koja u zastupanju svojih interesa i interesa svojih članova djeluje samostalno u odnosu na 
državne, gospodarske i druge organe. 
 
Članak 4. Trajanje 
1. Udruga je osnovana na neodređeni vremenski period. 
2. Udruga prestaje postojati ukoliko nema više interesa bar 3 člana udruge za njenim daljnjim radom. 
 
Članak 5. Članstvo 
1. Članstvo u Udruzi je omogućeno svim poslovno sposobnim fizičkim i pravnim osobama koje pokazuju 
zanimanje za proučavanje obrade tala i srodnih znanstveno-istraživačkih područja. Članstvo se 
ostvaruje uplatom članarine, čija se visina određuje odlukom Uprave Udruge. 
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2. Postoje tri vrste članstva: 
a. pojedinačni članovi – sve punoljetne fizičke osobe koje pokazuju zanimanje za aktivnosti Udruge 
b. grupni članovi – pravne osobe koje pokazuju zanimanje za aktivnosti Udruge 
c. počasni članovi – sve fizičke osobe koje su, po prijedlogu i preporuci bar dva člana uprave Udruge, te 
potvrđivanjem većine članova Udruge, zaslužile ovaj status svojim životnim djelom na istraživanju 
obrade tala i srodnih znanstveno-istraživačkih područja. Također, udruga automatski priznaje počasno 
članstvo svim državljanima Republike Hrvatske koji su ostvarili status počasnog člana pri ISTRO-u. 
2. Članstvo prestaje pod slijedećim okolnostima: 
a. uslijed smrti člana-fizičke osobe 
b. uslijed prestanka rada pravne osobe; 
c. uslijed pismenog zahtjeva o prestanku članstva, koje se dostavlja upravi Udruge 
 
Članak 6. Tijela udruge 
1. Tijela Udruge čine: 
a. Zbor Udruge; 
b. Uprava Udruge; 
c. Predsjednik 
 
2.  Zbor udruge 
Zbor Udruge je najviše tijelo Udruge u čijem radu sudjeluju svi članovi Udruge. Rad Zbora Udruge je 
ustrojen u skladu sa slijedećim odredbama Statuta: 
a) Zbor Udruge održava se redovito svake dvije godine na redovitom zasjedanju. Po potrebi, moguć je i 
saziv izvanrednog Zbora. 
b) Redoviti Zbor Udruge saziva Predsjednik u skladu sa Statutom, a izvanredni Zbor po pismenom 
zahtijevu trećine članova Udruge koji su regulirali članarinu za tekuću godinu.  
c) Poziv za Zbor mora se uputiti članovima Udruge najkasnije 8 dana prije održavanja. U pozivu mora 
biti naznačeno: 

− Mjesto održavanja Zbora; 
− Datum i vrijeme održavanja; 
− Prijedlog dnevnog reda. 

d) Zbor Udruge može se održati i donositi pravovaljane odluke, ako prisustvuje najmanje polovina 
ukupnog broja članova Udruge. Zbor Udruge donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih članova. 
Promjena Statuta se donosi natpolovičnom većinom ukupnog broja članova Zbora 
e) Radom Zbora predsjedava radno predsjedništvo od 3 člana, koje među sobom bira članstvo na 
samoj sjednici. Zbor vodi i predsjedava mu predsjednik radnog predsjedništva. Sjednice Zbora su javne, 
a odluke se donose javnim izjašnjavanjem. 
f) O radu Skupštine se vodi zapisnik. Zapisnik sa sjednice Skupštine potpisuje predsjedavajući radnog 
predsjedništva i zapisničar. 
g) Zbor Udruge ima slijedeća prava i obveze: 

− Donosi statut; 
− Donosi izmjene i dopune statuta; 
− Bira i razrješava predsjednika, dopredsjednika, tajnika  i trezornika Udruge; 
− Donosi program rada Udruge; 
− Donosi odluke o unutarnjem ustroju Udruge; 
− Donosi financijski plan i završni račun; 
− Odlučuje o načinu prikupljanja financijskih sredstava; 
− Odlučuje o promjeni naziva i djelatnosti Udruge; 
− Odlučuje o izvješćima predsjednika Udruge; 
− Imenuje i razrješava stručne odbore; 
− Donosi odluku o prestanku Udruge; 
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− Odlučuje o svim drugim pitanjima propisanim Zakonom, a u skladu s programskim 
djelatnostima Udruge. 

 
3. Uprava Udruge 
Zbor Udruge bira na mandat od 2 godine Upravu koja se sastoji od predsjednika, dopredsjednika, 
tajnika i trezornika Udruge. Svi članovi Uprave Udruge mogu biti razriješeni dužnosti i prije isteka roka 
na koji su izabrani i to na vlastiti zahtjev ili odlukom Uprave. 
 
a) Predsjednik Udruge 
Predsjednik Udruge ima slijedeća prava i obaveze: 

− Predstavlja i zastupa Udrugu; 
− Organizira i provodi ciljeve, zadatke i djelatnosti Udruge; 
− Izvršava odluke Zbora Udruge 
− Predlaže Zboru Udruge dvogodišnji program rada i poduzima mjere za njegovo provođenje; 
− Organizira izradu prijedloga statuta, njegove izmjene i dopune, te drugih općih akata i odluka; 
− Organizira i vodi promidžbu Udruge; 
− Prikuplja financijska sredstva za ostvarivanje ciljeva Udruge; 
− Koordinira i usmjeruje kontakte sa sličnim organizacijama u zemlji i inozemstvu; 
− Zaključuje ugovor o djelu; 
− Vodi brigu o namjenskom raspoređivanju i trošenju financijskih sredstava; 
− Saziva sjednice Skupštine; 
− Zastupa interese članova udruge kod državnih i upravnih organa; 

 
b) Dopredsjednik Udruge 
Dopredsjedniku Udruge Predsjednik Udruge može delegirati njegova prava i obaveze, a u slučaju da je 
Predsjednik onemogućen u obavljanju svojih dužnosti uslijed istupanja iz Udruge, vlastitim zahtjevom za 
razriješenjem s dužnosti, teške bolesti ili smrti, Dopredsjednik preuzima automatizmom sva prava i 
obaveze Predsjednika Udruge, s obavezom da u roku od 3 mjeseca sazove Zbor Udruge radi novih 
izbora članova Uprave. 
 
c) Tajnik Udruge 
Tajnik Udruge ima slijedeća prava i obaveze: 

− Izrađuje prijedloge za izradu projekata; 
− Kontaktira sa svim razinama uprave i samouprave u vezi određenih projekata; 
− Kontaktira s vanjskim institucijama i poslovnim partnerima u vezi pripreme zajedničkih 

projekata; 
− Kontaktira s donatorima i sponzorima u vezi prikupljanja potrebitih novčanih sredstava; 
− Predlaže zaključenje ugovora o poslovnim i drugim vidovima suradnje; 
− Prati izvršenje projekata i utrošak novčanih sredstava; 
− Priprema i vodi svu potrebnu dokumentaciju u vezi projekata, a naročito izrađuje izvješća o 

provedbi projekata; 
− Daje smjernice za rad sudionicima u projektu, a naročito u vezi primjedbi partnera u projektu; 
− Obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri predsjednik Udruge. 

 
d) Trezornik Udruge 
Trezornik Udruge ima slijedeća prava i obaveze: 

- Predstavlja Udrugu u pravnom prometu po ovlaštenju predsjednika; 
- Utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa; 
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- Vodi brigu o organizaciji i urednom obavljanju novčarsko-računovodstvenih i administrativno-
tehničkih poslova; 

- Obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri predsjednik Udruge. 
 
 
Članak 7. Imovina Udruge 
1. Imovinu Udruge čine: 

− Nepokretne stvari; 
− Pokretne stvari; 
− Prava; 
− Novčana sredstva. 

2. O cjelokupnoj imovini Udruge vodi se posebna evidencija sukladno zakonskim propisima. 
3. Udruga ostvaruje sredstva za svoj rad od: 

− Članarina; 
− Dobrovoljnih priloga i darova; 
− Provedbe ugovorenih i obavljenih projekata; 
− Prihoda od autorskih prava i patenata te izdavačke djelatnosti; 
− Priređivanja igara na sreću; 
− Ostalih izvora sukladno zakonu. 

4. Ako Udruga obavljanjem svojih djelatnosti ostvari dobit, ova se dobit mora koristiti isključivo za 
obavljanje i unaprjeđenje djelatnosti, kojima se ostvaruju ciljevi Udruge utvrđeni statutom. Zbor Udruge 
donosi odluku o raspodjeli i raspolaganju s dobiti na prijedlog predsjednika. 
5. U slučaju prestanka rada Udruge, imovina se raspodjeljuje svim članovima Udruge koji su regulirali 
svoje članarine u godini prestanka rada Udruge. 
6. Članarinu plaćaju, s izuzetkom počasnih članova, svi članovi Udruge, u skladu s propisima važečeg 
Statuta Udruge  
7. Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima, kojima se uređuje 
vođenje računovodstva neprofitnih organizacija. 
 
Članak 8. Prijelazne i završne odredbe 
1. Predsjednik Udruge autentično tumači statut i opće akte Udruge. 
2. Ovaj statut stupa na snagu od dana usvajanja na osnivačkoj sjednici, a primjenjuje se od dana 
suglasnosti i ovjere od strane nadležnog tijela državne uprave. 
 
U Osijeku, 5. srpnja 2008. godine      Predsjednik 
            Bojan Stipešević, doc. dr. sc. 
 


